X OneCo

Uppférandekod for OneCos leverantorer

Denna uppférandekod harmonierar med OneCo’s Code of Conduct som alla anstéllda maste folja. Den
&r baserad pé internationella 6verenskommelser om manskliga rattigheter, korruption,
anstéliningsforhallanden, yttre miljé och hallbar utveckling. Pa samma satt maste alla OneCo’s
leverantorer folja dessa krav sa att de ar medvetna om vara forvantningar.

Relation till svensk lagstiftning
Forutom att folja denna uppférandekod ska leverantéren félja tillamplig svensk lagstiftning.

Manskliga rattigheter

Leverantoren ska respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter och undvika att bli delaktig i brott
mot manskliga rattigheter av nagot slag. Leverantéren ska respektera varje individs personliga vardighet,
integritet och rattigheter.

Arbetsregler
Anstalldas ratt till foreningsfrihet och kollektivavtal ska respekteras.

Ingen form av tvangsarbete, ofrivilligt eller oaviénat arbete far forekomma. Anstallda far inte tvingas att
deponera pengar eller identitetshandlingar till arbetsgivaren och de ska vara fria att avsluta sin anstallning
efter en rimlig uppsagningstid.

Barnarbete tolereras inte i ndgon form. Personer under 18 ars alder far inte utféra arbetsuppgifter som ar
skadliga for hélsa och sakerhet.

Anstéllda ska bedémas och behandlas utifran individens forméaga och kvalifikationer i varje beslut som
géaller arbetet.

Ingen anstalld far diskrimineras pa grund av etnisk bakgrund, religion, alder, handikapp, kon, civilstand,
sexuell laggning, medlemskap i fackforening, medlemskap i politisk organisation eller annan jamforbar
orsak.

Leverantoren ska ge ersattning som moter svenska regler om minimilén. Det &r inte tillatet att anvanda
I6neavdrag som en disciplinar atgard.

Anstalliningsavtal for all personal ska finnas och leverantdren ska respektera avtalade arbetstider och ratt
till &terhamtning och ledighet

Alla former av korruption, inklusive utpressning, mutor, "facilitation payments”, svagerpolitik, bedrageri och
penningtvatt, ar strangt férbjudet.

Halsa och sékerhet

Arbetsmiljon for anstéllda ska vara saker och framja god hélsa. Leverantéren ska gora riskbedémningar
och vidta nédvandiga férebyggande atgarder mot olyckor och arbetssjukdomar. Anstéllda ska ha kunskap
om risker och sakerhetsrutiner samt tillgang till erforderlig skyddsutrustning.

Miljo

Gallande miljdlagstiftning ska efterlevas. Varje verksamhet ska ha kunskap och kontroll éver sin
miljopaverkan, inklusive resursforbrukning, utslapp, kemikalier och avfall. Leverantéren ska minimera sin
miljopaverkan och standigt férbattra sin miljoprestanda.



